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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdZniejszymi zmianami;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami;
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznych
przedszkoli oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61, poz.624) oraz pdézniejsze zmieniajace z 31
stycznia 2002 r. regulujgce ramy statutu przedszkola;

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U. Nr 51 poz.458);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23 poz.225);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach ( Dz. U. Nr 52, poz. 458);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222);

Europejska Konwencja o wykonywaniu praw dzieci z dnia 25 stycznia 1996r. (Dz. U. z 2000
r.nr 107, poz. 1128).
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§1

Statut przedszkola okresla jego nazwe. Nazwa przedszkola zawiera:

1.1. Przedszkole jest placowka niepubliczna.

1.2. Placowce nadano imi¢ L, SMERFUS 11"

1.3. Przedszkole NIEPUBLICZNE w Rynarzewie miesci si¢ przy ul. Rynek 20.

. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,,SMERFUS II”

. Przedszkole prowadzi pan Janusz, Teresa Sztapinscy zamieszkali w Bydgoszczy 84-452
ul.Krancowas.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator w Bydgoszczy delegatura Zninie

§2

Statut przedszkola okresla cele 1 zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa.
1.1. Cele przedszkola:

1.1.1. Nadrzegdnym celem przedszkola jest zgodnie z obowigzujaca podstawg
programowa, jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

1.1.2. Celem  ukierunkowanej  dziatalnosci  wychowawczo-dydaktycznej  jest
przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej, okreslona jako
dojrzato§¢  szkolna (osiggnigcie pewnego poziomu rozwoju fizycznego,
intelektualnego 1 spoteczno-emocjonalnego utatwiajacego start szkolny dziecka i
warunkujacego odnoszenie sukcesow w nauce)

. Zadania przedszkola:

2.1. Poznawanie i rozumienie siebie i §wiata.

2.2. Nabywanie umiej¢tnosci 1 aktywnosci w zdobywaniu nowych doswiadczen.

2.3. Odnajdywanie swego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.

2.4. Budowanie systemu wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, pigkno, mito$¢, dobro.

§3

Organami przedszkola sa:

1.1. Dyrektor przedszkola,

1.2. Nauczyciel sprawujacy nadzor pedagogiczny,

1.3. Rada pedagogiczna.

. Dyrektor przedszkola:

2.1. Kieruje biezaca dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz, Jest kierownikiem
zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi;

2.2. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole i poza
obiektem do niego nalezacym;

2.3. Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2.4. Sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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2.5. Ustala ramowy rozklad dnia w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow);

2.6. Przewodniczy radzie pedagogicznej;

2.7. Organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza przedszkola;

2.8. Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

2.9. Przyznaje nagrody, udziela kary pracownikom;

2.10. Podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola;

2.11. Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;

2.12. Wspoltdziata z radg pedagogiczna;

2.13. Ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za
wydawanie przez przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

2.14. Ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty o spetnianiu przez dzieci 6-letnie
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
2.15. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami

przedszkola zgodnie z opracowang procedurg.

. Wybrany przez dyrektora przedszkola nauczyciel, sprawuje nadzor pedagogiczny nad

pozostatymi czlonkami Rady Pedagogiczne;.

. Rada Pedagogiczna:

4.1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

4.2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

4.3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4.5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy przedszkola wspolpracuja ze sobg dziatajac w ramach uprawnien wynikajacych z

ustawy o systemie o$wiaty tak, aby:

5.1.Gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

5.2.Zapewnialy biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami przedszkola dotyczace

dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej rozwigzywane sg wewnatrz

przedszkola:

6.1. Dyrektor umozliwia wymiang opinii i ztoZzenie wnioskdw wszystkim organom bgdacym
w konflikcie;

6.2. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych;

6.3. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ do organu nadzorujacego
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. Nauczyciel ma prawo:

7.1. Korzysta¢ w swojej pracy z pomocy metodycznej 1 merytorycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wspotpracujacych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i1 naukowych.

7.2. Opracowac¢ autorskie programy nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji dyrektora placowki.

7.3. Decydowac¢ o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach wykorzystywanych w

pracy.

§4

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez MEN.

Przedszkole jest dwuoddziatowe.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Dzieci na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach

dodatkowych (rytmika, jezyk obcy, zajgcia komputerowe)

4.1. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci rytmiki, nauki jezyka
obcego 1 zaje¢ komputerowych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

4.2. Podczas organizowanych spaceréw 1 wycieczek grupie dzieci zapewnia si¢ opieke osob
dorostych w wymiarze: 1 opiekun na 10 dzieci.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu:

5.1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
wdanym roku szkolnym.

5.2. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona wychowankow, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) oraz adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego
programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje si¢ obecnosci wychowankow
na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem.

5.3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacyjng indywidualnego rozwoju dzieci.

Wezesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli ma
ono mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

. Zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora

przedszkola. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

8.1. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka.
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8.2. Nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb.

8.3. Opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka.

8.4. Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka

§5

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

1.1. Czas pracy oddziatu.

1.2. Tlo$¢ dzieci w oddziale.

1.3. Liczbg pracownikow przedszkola.

1.4. Terminy przerw pracy przedszkola.

§6

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny, oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre$long przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele w pracy pedagogiczne] korzystaja z programow wychowania przedszkolnego
zaakceptowanych przez MEN Iub opracowuja programy wlasne oparte na podstawach
programowych, zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng obejmujacg wszystkie lub

wybrane , zajecia edukacyjne, cate przedszkole lub oddziat

5.1. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez dyrektora odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

5.2. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu
5.2.1. Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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5.2.2. Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
placowce.

5.3. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna

5.4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny

5.5. Innowacje wymagajace przyznania placowce dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

§7

. Przedszkole funkcjonuje przez calty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
1.1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od
6* do 16"

Statut przedszkola okresla:
2.1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od poniedziatku do piatku.
2.2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy i zatwierdza w arkuszu
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
2.3. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 3-ech positkow.
2.4. Odptatnos¢ rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu obejmuje:
2.4.1. Stawke zywieniowa.
2.4.2. Optate za przygotowanie positkow (miesigcznie).
2.4.3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze(miesigecznie).
2.4.4. Koszty eksploatacji.
2.4.5. Zajgcia dodatkowe.

UWAGA: Oplata za punkt 2.4.2 — 2.4.5 jest stala i niezalezna od obecnosci dziecka

2.5. Koszty wyzywienia dzieci pokrywane sg w pelni przez rodzicéw badz opiekunow.

2.6. Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora przedszkola.

2.7. Przyjmowane sg dzieci, ktore same mogg obstuzy¢ si¢ w zakresie jedzenia, korzystania z
tazienki oraz ubierania si¢, w wieku 2,5 do 6 lat.

2.8. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2.9. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow
(optaty z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice).

§8

Srodki potrzebne na dzialalno$é statutowa przedszkola pochodza:
1.1. Z optat wnoszonych przez rodzicéw.
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1.2. Z dotacji budzetu miasta.
1.3. Z innych Zrodet.

Czesne wnoszone przez rodzicoOw obowigzuje rowniez w czasie nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

Rodzice nowoprzyjetego dziecka dokonuja wplaty wpisowego, w wysokosci jednego
czesnego. Nie pozniej niz w terminie trzech dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.
Whtata wpisowego we wskazanym terminie jest warunkiem skuteczno$ci umowy. Wpisowe
zostanie rozliczone przy platnosci czesnego za pierwszy miesigc pobytu dziecka
w przedszkolu. W przypadku rezygnacji z przedszkola (wypowiedzenie umowy) przed
rozpoczeciem roku szkolnego wpisowe nie podlega zwrotowi.

Dziecko jest zwolnione z optaty za przedszkole w czasie przerwy urlopowej 1 miesigc
zachowujac miejsce w przedszkolu. W drugi miesigc wakacyjny, po uprzednim zgloszeniu
nieobecnosci dziecka, optata wynosi 50 ztotych.

W uzasadnionych przypadkach nieobecnosci dziecka dhuzszej, niz 1 miesigc, rodzic moze
zachowa¢ miejsce w przedszkolu dokonujac optaty w wysokosci 50 ztotych

§9

Zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty z po6zniejszymi zmianami, na zyczenie rodzicoOw
przedszkole organizuje nauke religii katolickiej.

§10

Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub opiekunow prawnych z przedszkola. Moga by¢
odbierane przez osoby petnoletnie, ktore majg przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawng i zapewnié
dziecku pelne bezpieczenstwo po wczesniejszym upowaznieniu ich przez rodzicow badz
opiekunow.

§11

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowigzani sg zawiadomi¢ o tym w formie
pisemnej z miesigcznym wyprzedzeniem, w przeciwnym razie obowigzuje ich pelna
odptatnosc.

Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadku,

gdy:

2.1. Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez 2 tygodnie a rodzice nie zglaszaja przyczyny
nieobecnosci.

2.2. Rodzice bez podania przyczyn zalegaja z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu.

2.3. Rodzice nie przestrzegaja wewnetrznego regulaminu przedszkola.
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2.4. Zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych wychowankow, a rodzic odmawia
wspolpracy w tym zakresie.

2.5. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek watpliwo$ci dotyczacych stanu zdrowia dziecka,
a rodzic odmawia przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka i
mozliwosci jego pobytu w przedszkolu.

§12

Dziecko na terenie przedszkola ma warunki zapewniajace bezpieczenstwo, prawo do
poszanowania jego godnosci osobistej ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

§13

Dziecko ma prawo:

1.1. Akceptacji takim, jakie jest.

1.2. Indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa rozwoju.

1.3. Spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje.

1.4. Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

1.5. Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez do nauki regulowania wtasnych
potrzeb.

1.6. Zdrowego jedzenia.

1.7. Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy.

§14

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje
godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

3.1. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu, poza jego terenem, w czasie wycieczek 1 spaceréw- zgodnie z opracowanymi
procedurami.

3.2. Planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos$c¢.

3.3. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci 1 zainteresowan

3.4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

3.5. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

3.6. Wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng itp..

3.7. Planowanie wiasnego rozwoju zawodowego -systematycznie  podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
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3.8. Dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz trosce o estetyke
pomieszczen.

3.9. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

3.10. Wspoéltdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i1 rozwoju;

3.11. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3.12. Realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

3.13. Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

3.14. Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

3.15. Realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

4.1. Poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

4.2. Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

4.3. Wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo-o$wiatowych.

§15

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

Do zakresu zadan pracownikéw obstugi nalezy:

2.1. Zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej,

2.2. Utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

2.3. Wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki, wychowania i zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom - zgodnie z opracowanymi procedurami.

2.4. Szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

2.5. Stosunek pracy pracownikow obstugi reguluja odrebne przepisy.
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§16

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
dzieci, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikdéw obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej.

Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna
(podpisy czlonkow Rady)

Bydgoszcz 2007-09-05
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